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survol de votre

Régime de Reftraite

Ce document constitue un résumé de votre
régime de retraite. L'information qu’il con-
tient ne se substitue pas aux textes de loi

ni aux reglements s'y rattachant et elle ne
concerne que les cas de nature générale.

Qu’est-ce qu’un régime de retraite?

Un régime de retraite c'est une pro-
tection financiére en vue d'une rente
de pension que vous pourrez obtenir
lorsque vous y serez admissible.

Qui administre votre régime de retraite?

C'est la€Commission administrative des
régimes de retraite et d'assurances
(CARRA) qui administre les régimes

de retraite. En général, si vous étes un
employé syndiqué, vous participez au
Régime de retraite des employés du
gouvernement et des organismes pub-
lics (RREGOP). Si vous étes un admin-
istrateur cadre, vous participez plutdt
au Régime de retraite du personnel
d'encadrement(RRPE)

Qui doit participer au régime de retraite?

La participation au régime de retraite
est obligatoire pour tous les employés
de la Commission scolaire Kativik dgés
entre 18 et 69 ans, & I'exception des
personnes qui sont déja retraitées du
RREGOP ou qui ont plus de 38 années
de services.



La cotisation a votre régime de retraite

Dés votre premier jour de travail, vous
commencez a coftiser & votre régime
de retraite et I'employeur (le gouverne-
ment) y contribue aussi & part égale. A
chague année, les taux de cotisation
ainsi que I'exemption annuelle sont révi-
sés par le gouvernement. Aussi, les taux
de contribution varient selon le régime :
8.69% pour le RREGOP et 11.54% pour le
RRPE (taux en 2010).

En cas d'absences pour congé de ma-
ternité, maladie, CSST, IVAC et SAAQ, il
peut y avoir exonération de cotisation
ce qui veut dire que vous ne cotisez pas
sur certaines périodes de ces congés
mais que I'employeur paie les 2 parts.

Quand puis-je bénéficier d’une rente
de retraite?

Vous serez admissible d une rente de re-

traite selon les deux possibilités suivantes :

Sans diminution : si vous avez 60 ans ou
plus ou si vous comptez 35 années de
services et plus.

Avec diminution : si vous avez plus de
55 ans mais moins de 60 ans et comptez
moins de 35 années de services.

Veuillez noter que si vous avez moins
de 55 ans, vous n'étes pas admissible a
une rente de retraite.

Le calcul de la rente

De facon générale, la détermination
de la rente de retraite annuelle se fait
selon la formule suivante :

2 % x Nombre d'années de service x
salaire moyen de vos meilleures années
(les cing meilleures au RREGOP et les
trois meilleures au RRPE)

Si vous quittez I'emploi avant d’étre
admissible a une rente

Si vous retravaillez dans le domaine
public ou parapublic, vous confinuerez
probablement d participer & votre ré-
gime actuel ou un autre régime admin-
istré par la CARRA. Si vous quittez ces
secteurs, trois choix s'offrent & vous :

1. L'admissibilité a une rente

Vous pouvez garder votre régime tel
quel jusgqu’au moment ou vous serez
admissible et ainsi recevoir une rente
de la CARRA;

2. Le transfert

Vos années de services pourraient
éfre fransférées dans le régime de
retraite de votre nouvel employeur si
celui-ci a conclu une entente avec
la Carra;

3. Le remboursement
Au RREGOP et au RRPE, vous pouvez
obtenir le remboursement de vos
coftisations uniguement si vous rem-
plissez ces trois conditions :

- vous avez cessé de participer &
votre regime de retraite depuis au
moins 210 jours; et

- vous avez moins de 55 ans; et

- vous comptez moins de 2 années
de service.

Le déces

Au déces, la succession doit nous con-
tacter pour demander qu'une rente de
conjoint survivant ou celle d’'un orphelin
soit versée si possible.



Le rachat de service

On parle d'un « rachat de service »
lorsque, a certaines conditions et moyen-
nant le paiement d'un certain montant,
la CARRA vous permet de faire compter
dans votre régime de refraite certaines
périodes qui ne vous ont pas déja été re-
connues. Voici les formes de rachat :

- le rachat d'une période d'absence sans
salaire comme le conge parental, congée
d’adoption, congé sans solde, efc.;

- le rachat de service comme occasionnel
et

- le rachat de service antérieur
a I'adhésion au RREGOP.

En tout temps, vous pouvez demander
votre état de participation pour véri-

fier s’il vous est possible de racheter des
absences ou simplement pour vérifier vos
années de service.

La préparation de voire départ a la
retraite

Si vous prévoyez prendre votre retraite au
cours des 2 prochaines années, vous au-
riez avantage & demander une estima-
tion de vos droits a la CARRA par le biais
d'une demande d’'estimation de rente.

Lorsque vous décidez de prendre votre
retraite, il faut remplir le formulaire de de-
mande de rente de retraite au moins

6 mois a I'avance pour s'assurer de
recevoir votre rente au moment désiré.

Il vous est aussi possible de vous préparer
graduellement & votre retraite en effec-
tuant une entente de départ progressif
sujette a I'approbation de la Commission
scolaire Kativik.

Veuillez noter que la CARRA se réserve le droit
de changer ses lois et reglements sans préavis.

overview of your

Pension Plan

This document is a summary of your pension
plan. The information it contains does not
replace the applicable legislations or regu-
lations in effect and it only addresses cases
of a general nature.

What is a pension plan?

A pension plan is a financial protection
infended to provide you with a retire-
ment pension that you will be able to
obtain when you are eligible.

Who administers your pension plan?

The Commission administrative des
régimes de retraite et d’assurances
(CARRA) manages the pension plans.
In general, if you are a unionized em-
ployee, you confribute to the Govern-
ment and Public Employees Retirement
Plan (RREGORP). If you are a manager,
you confribute to the Pension Plan of
Management Personnel (PPMP).

Who must contribute to the

pension plan?

Contribution to the pension plan is
mandatory for all KSB employees aged
between 18 and 69 years old, except
for those persons who are already
retired employees of RREGOP or who
have more than 38 years of service.



Contribution to your pension plan If you leave the employment before

being eligible for a pension
As of your first working day, you start

contributing to your pension plan and If you work again in the public or paro-
the employer (the government) also public sector, you will probably keep
contributes equally. Each year, the conftributing to your current plan or to
contribution rates as well as the annual another plan administered by CARRA.
exemption (3% of the maximum eligible If you leave those sectors, you will have
salary) are recalculated by the gov- three choices:

ernment. Also, the contribution rates
vary depending on the plan: 8.69% for
RREGOP and 11.54% for PPMP 1. Eligibility for a pension

(rates in 2011). You can keep your plan as is until you
are eligible and thus receive a pen-

In case of absences due to maternity sion from CARRA:

leave, sick leave, CSST, IVAC and SAAQ,

you may be exempt from contributing, 2
that is fo say you do not contribute on

certain periods during those leaves, but

the employer pays the 2 parts.

. Transfer

Your years of service could be tfrans-
ferred info the pension plan of your
new employer if the latter has con-

When can | benefit from a retirement cluded an agreement with CARRA;

pension? 3. Refund

z = . You can obtain arefund of your
You W'” be eligible for a reflrgmenf contributions from RREGOP and
pension based on the following two PPMP only if you meet the following
possibilities: three conditions:
Without reduction: if you are at least 60 . ER
years old or if you have a minimum of - You have stopped confributing fo
35 years of service. your pension plan for at least 210

days; and

With reduction: if you are at least 55
years old but under 60 years old and - You are under 55 years old; and
have less than 35 years of service.

. - You have less than 2 years of
Please note that if you are under 55 service. Y

years old, you are not eligible for a
retirement pension.

Calculating the pension Death

In case of death, the estate must

Generally, the annual refirement pen- contfact us to request that a surviving
sion is determined according to the fol- spouse’s pension or an orphan’s pen-
lowing formula: 2% X Number of years sion be paid if possible.

of service X average salary of your best
years (the best five in the RREGOP
and the best three in the PPMP).



Redemption of service (Buy back)

A “redemption of service" is when, un-
der certain conditions and in return for
payment of a certain amount, CARRA
allows you to include in your pension
plan certain periods that have not yet
been credited to you. Here are the
types of redemption:

- The redemption of a period of
absence without salary such as a
parental leave, adoption leave,
leave of absence without salary, etc.;

- The redemption of service as an
occasional employee; and

- The redemption of service prior to
enrolment in RREGOP.

At any time, you may ask for your
contribution statement to check if you
can redeem absences or just to verify
your years of service.

Preparing for your retirement

If you are planning on refiring in the
next 2 years, you would be well advised
to ask CARRA for an estimate of your
retirement benefits through a request
for a pension estimate.

When you decide to retire, you must
complete the Application for a retire-
ment pension form at least 6 months in
advance to make sure you will receive
your pension at the desired date.

It is also possible for you to prepare
gradually for your retirement by mak-
ing a progressive departure agree-
ment subject to approval by the Kativik
School Board.

Please note that CARRA reserves the right to
change its laws and regulations without
prior notice.
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