


x3ÇAw5 WNhx3ymit5 
7̂myymo3Xb xro3gbsAt5nW5

eu3D/siq5

Ì4fx x9Md†5 wNq3yAts1qg5 WNhx3ymit5 
ˆ7myymo3Xb xro3gbsAt5nt8i4. x9MymJq5 
wNq3yAts1qg5 mo5gq8i4 moZq8i4 Wd/
q8i4 w¬8ˆÅozgw8Nhtl.

hNs¿5 srs5 7̂myyom3mb 
xro3gbsAt5ã5V

srs5 ˆ7myymo3mb xro3gwAt5ã5 
w7mcst5n/sK5 xgw8Nstbs5ht4 
WNh5tsA8âD[5 srs5 WNhx3ymit5 
ˆ7myymo3Xb ®Ns5/ñ5nsht4 
WA8NygxD[5.

rˆ srs5 WNhx3ymit5 7̂myymo3mb 
xro3gbsAt5nt8i4 xsM5y?V

xsM5yioE[z5 w7mcscDtoEº5 
(CARRA) xsM5yJ5 srs5 ˆ7myymo3Xb 
xro3gbsAt5ni4. w¬8ˆA5, WNh5tsht5 
vg5pctŒ5tc1qf[5 xro3gw§aJt5 
v?m4fk5 rN4fgw8âl srsq5 
ˆ7myymo3mb k3czoDt4 w7mcst5nq8k5 
(RREGOP). xsM5ypsA[9o, xro3gwht5 
xsM5yiº5 w7mcstcDt5nq8k5 (PPMP)

rˆ xro3gwDtcExc3c Öà5gk5V

xro3gwi6 srs5 ˆ7myymo3Xb 
xro3gbsAt5nk5 vt[4 wo8ixioEi3u 
WNh5toµk5 xro3gwAtsQxo4 !*-i5 
^(-k5 srso8k5, srs5 WNhx3ymiq5 
ˆ7myymiq8k5 k3co‰3gª1qgw8Ng6 
RREGOP-f8i WNhx3ymJk9¬î5 #*-i 
x3ÇA3i szÌk9l. 
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WNhZ3u4 k3cgxD[5 WÌ3bD8NyCb3N4 
xro3gbsAti4

WNhyQx9MD[5 rN4fgw8Nk5 WA5pJi, 
xro3gwq8Ngw8NExc3gt5 X3Nyms-
tQŒ3bt8k5 xyq8k¬8î5 xsMbsJk5 
CARRA-f8k5. Ì4fx emgxD[4r5, 
iDxD8N[cC/3gt5 Wzhi4:

WÌ3bD8Nyi6 xro3gbsAti4   
X3Nymstt5 WQq8ND8Nbt5 
Öà5gã8Nst9lQ5 WÌ3bD8Ny1qi3i 
xro3gbsAtÌyMelt5 CARRA-f8i5;

k5tt5yi6 x3ÇAw5 WNhx3ymit5 
ª5tbsD8NC/3g5 xro3gbsAt5ã5
X3Nymstq8k5 WNh{[Ì3ª[5 W?9oxy-
miq5 whoDtc3iXb xqctQ8ij5 
CARRA-f8k5;

st3ty[si6 st3ty[sAtcD8Ngt5 
xro3gwDt[it8i4 RREGOP-f8k5 
PPMP-f8kl sfkz ckw5gü8ik5 
ˆ7myymA[5 ryxi: 

xro3gwc5bD8âiD[5 srs5
ˆ7myymo3Xb xro3gbsAt5nk5
wr8iXst9lQ5 @!) s9lw5; x7ml 

%%-i4 srscCb1qf[5; x7ml

x3ÇÅ8i m3Îi4 wr8inu4 WNhx3ymA[5.
 

wªD8âi6

wªD8âgc3iX5, w7mcstc3typk5 sçM[-
sZ/3gA5 em5bsÔ2 Wctz eg3zz¬8î5 
w7mcstcDti4 xro3bsdpJj5 D8NXb.

WA5pAt[iq5b xro3bsAtq5 
GWQx9Mi6H

WA5pAt[î5 xro3bsAq8i4 sçJA5 
ckw5gü8icogx3mb w¬8Nq8isqgw8Ng6 
st3ty[sAtq8il sk3iq8i4
w¬8Nq8isq7uJ6,  CARRA-f5 
wMscbsD8Nt5y§5 srs5 WNhx3ymit5 
ˆ7myymo3iq8k5 X3Nymstk5 wMq-
8i4 ckw5g-ü8iq8i4 xro3bsAtQ-
ymCb1qbt8k5. sfx xro3bsDtsA8Ng5:

xro3gwi6 srs5 7̂myymo3Xb 
w7mcst5nk5

WNhEx1zymZ[i5, xro3gwy§aKt5 
x3ÇAw5 WNhx3ymî5 ˆ7myymo3Xb w7mcs-
t5nk5 WNh{[l Gv?m4f5H N9odxq8i4 
xro3gwAtc3hi x3ÇAbµ5, xro3gwA†5 
sk3iq5 wMs7ut9lQ5 x7ml x3ÇAbµ5 
xro3gwqAts§5 Gxu§i3Xst9lQ5 #¶-
q5 ®Ns5/ño8i wMsA8Ngi4H rybs-
Qx9˜§5 v?m4fk5. x7ml, xro3gwA†5 
sk3ictŒ1quJ5 mo5hQ5 X3Nymstq5: 
8.69%-q5 RREGOP-f8k5 x7ml 11.54%-q5 
PPMP-f8k5 G@)!!-u sk3î5H. 

WNh1qgx3Xb WxC3Ìymi3j5, €8ixi3j5, 
WNh{[u €8iymi3j5, Wd/3tA5 Wi3ly-
m[si6, fÑ7u xdA8NstoEpk5, xro3-
gwi3u4 k3cztbsA8Ngw8NExc3gt5, 
grc3hi xro3gwq8iu4 wMq8i ev3i-
is[5 bm4fx evD†5 W5Jtst9lQ5 
WNh{[4 m3Dwi4 xro3gwic3tlA.  

czso3Ù5 xgD8NyZ/3gz srs5 
7̂myymiq8k5 xro3gbsAt5ni4V

WÌ3bD8NyZ/3gt5 srs5 ˆ7myymo3iq8k5 
xro3gbsAti4 sfx N9oqA5: 

wM1qxt3bsym1qgi4: ^)-i4 
szÌk9¬î5 srscD[5 #%-i9¬î5 
szÌk9l WNhx3ymoD[5.

wM1qxt3bsJi4: %%-i4 szÌk-
9¬î5 srscD[5 ^)-cCb3N4 #%-i9l 
wr8ini4 WNhx3ymoD[5.

cspmQxc3gt5 %%-i4 srsc1qf[5 
srs5 ˆ7myymiq8k5 xro3gbsy3c/
1qN[5. 

w7mcstcDt5ã5 rybsAtq5

x3ÇAbµ5 srs5 ˆ7myymo3Xb xro3gwAt5ã5 
h3dwbsym?9l§5 sfx ry5yyms†5 mo5hQ5: 
@¶-q5 x-i x3ÇA3i WNhx3ymiz x-
i4 ®Ns5/ños2 Wsi3 XsymJi x3ÇA3i 
Gb9om5 Wsi3Ù5 x3ÇAw5 RREGOP-f8i 
Wzhw9l Wsi3Ù5 PPMP-f8iH.
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Régime de Retraite
survol de votre

Ce document constitue un résumé de votre 
régime de retraite. L’information qu’il con-
tient ne se substitue pas aux textes de loi 
ni aux règlements s’y rattachant et elle ne 
concerne que les cas de nature générale.

Qu’est-ce qu’un régime de retraite?

Un régime de retraite c’est une pro-
tection financière en vue d’une rente 
de pension que vous pourrez obtenir 
lorsque vous y serez admissible.

Qui administre votre régime de retraite?

C’est la Commission administrative des 
régimes de retraite et d’assurances 
(CARRA) qui administre les régimes 
de retraite. En général, si vous êtes un 
employé syndiqué, vous participez au 
Régime de retraite des employés du 
gouvernement et des organismes pub-
lics (RREGOP). Si vous êtes un admin-
istrateur cadre, vous participez plutôt 
au Régime de retraite du personnel 
d’encadrement(RRPE)

Qui doit participer au régime de retraite?

La participation au régime de retraite 
est obligatoire pour tous les employés 
de la Commission scolaire Kativik âgés 
entre 18 et 69 ans, à l’exception des 
personnes qui sont déjà retraitées du 
RREGOP ou qui ont plus de 38 années 
de services.
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xro3bsA†5 WNh1qi3ui ®Ns5/nCi 
ß5©tQlQ5 eg3zÌ3ymi3j5, tAx3ymi3j5,
WNhZ3u4 k3czÜ8Ni6 ®Ns5/nCi, 
xyq8kl;
 
WA5pAt[î5 xro3bsAtq5
WNh5tsÜ8N§alt5;
 
WA5pAt[î5 xro3bsAtq5 
xro3gwDtcy1qi3ui RREGOP-k5.

czgw8Nf5 xro3gwDt2W5 x9Mym/
sAtq8i4 g5yCstcD8Ngt5 cspn-
stQlQ5 st3ty[sD8Nm 3̄W5 WNh1-
qÜ8Ni3j5 cspn3igw8Nj9¬î5 c5yi 
x3ÇA3i WNhx3ymo7m 3̄W5.  

X3âDtc3i6 srs5 WNhx3ymit5 
7̂my2Xb k3ci3j5

srs5 WNhx3ymit5 ˆ7my?9oxiq8k5 
k3ci3u4 X3âDtcD[5 x3ÇÅ8i m3Îi, 
ckw¬3gns7m 3̄W5 grynExd/sZ/
3gt5 CARRA-f8k5 w7mcs5ñDtq8i4 
k3coD[5 c5yi5 xro3gbsAcC/7m 3̄W5 
srs5 WNhx3ymî5 7̂my?9oxiq8k5 
w7mcs5ñdpA†5 xg3lQ5.

k3ci3u4 grÌ3ymoD[5, bb3ãQxc3gt5 
srs5 WNhx3ymî5 7̂myymiq8k5 
k3ci3j5 WJ5ns÷Dti4 Wz§J3g5 
b3é5 trst1qiq8i k3c[QAm/3k5 
WA8Ny5yxC/C[5 WQxcoD[5. 

k3cX9oxi3üD8NuJt5 k3cX9oxi3j5 
xqctŒAttA5 vt[4 wo8ixioEi3j5 
xq3bsçExc3tlA.

cspmQxc3gy CARRA-f5 xy5pgwA8-
N[c3mb Wd/3ui4 moZ3ui9l 
cspt5yçMsCt4.
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Si vous quittez l’emploi avant d’être 
admissible à une rente

Si vous retravaillez dans le domaine 
public ou parapublic, vous continuerez 
probablement à participer à votre ré-
gime actuel ou un autre régime admin-
istré par la CARRA. Si vous quittez ces 
secteurs, trois choix s’offrent à vous :

1. L’admissibilité à une rente
Vous pouvez garder votre régime tel 
quel jusqu’au moment où vous serez 
admissible et ainsi recevoir une rente 
de la CARRA;

2. Le transfert
Vos années de services pourraient 
être transférées dans le régime de 
retraite de votre nouvel employeur si 
celui-ci a conclu une entente avec 
la Carra;

3. Le remboursement
Au RREGOP et au RRPE, vous pouvez 
obtenir le remboursement de vos 
cotisations uniquement si vous rem-
plissez ces trois conditions :

- vous avez cessé de participer à
  votre régime de retraite depuis au
  moins 210 jours; et

- vous avez moins de 55 ans; et

- vous comptez moins de 2 années
  de service.

Le décès

Au décès, la succession doit nous con-
tacter pour demander qu’une rente de 
conjoint survivant ou celle d’un orphelin 
soit versée si possible.
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La cotisation à votre régime de retraite

Dès votre premier jour de travail, vous 
commencez à cotiser à votre régime 
de retraite et l’employeur (le gouverne-
ment) y contribue aussi à part égale. À 
chaque année, les taux de cotisation 
ainsi que l’exemption annuelle sont révi-
sés par le gouvernement. Aussi, les taux 
de contribution varient selon le régime : 
8.69% pour le RREGOP et 11.54% pour le 
RRPE (taux en 2010). 

En cas d’absences pour congé de ma-
ternité, maladie, CSST, IVAC et SAAQ, il 
peut y avoir exonération de cotisation 
ce qui veut dire que vous ne cotisez pas 
sur certaines périodes de ces congés 
mais que l’employeur paie les 2 parts.

Quand puis-je bénéficier d’une rente 
de retraite?

Vous serez admissible à une rente de re-
traite selon les deux possibilités suivantes :

Sans diminution : si vous avez 60 ans ou 
plus ou si vous comptez  35 années de 
services et plus.

Avec diminution : si vous avez plus de 
55 ans mais moins de 60 ans et comptez 
moins de 35 années de services.

Veuillez noter que si vous avez moins 
de 55 ans, vous n’êtes pas admissible à 
une rente de retraite.

Le calcul de la rente

De façon générale, la détermination 
de la rente de retraite annuelle se fait 
selon la formule suivante :

2 % x Nombre d’années de service x 
salaire moyen de vos meilleures années 
(les cinq meilleures au RREGOP et les 
trois meilleures au RRPE)
 6



Le rachat de service

On parle d’un « rachat de service » 
lorsque, à certaines conditions et moyen-
nant le paiement d’un certain montant, 
la CARRA vous permet de faire compter 
dans votre régime de retraite certaines 
périodes qui ne vous ont pas déjà été re-
connues. Voici les formes de rachat :

- le rachat d’une période d’absence sans
  salaire comme le congé parental, congé
  d’adoption, congé sans solde, etc.;

- le rachat de service comme occasionnel
  ; et

- le rachat de service antérieur
  à l’adhésion au RREGOP.

En tout temps, vous pouvez demander 
votre état de participation pour véri-
fier s’il vous est possible de racheter des 
absences ou simplement pour vérifier vos 
années de service.

La préparation de votre départ à la 
retraite

Si vous prévoyez prendre votre retraite au 
cours des 2 prochaines années, vous au-
riez avantage  à demander une estima-
tion de vos droits à la CARRA par le biais 
d’une demande d’estimation de rente.

Lorsque vous décidez de prendre votre 
retraite, il faut remplir le formulaire de de-
mande de rente de retraite au moins
6 mois à l’avance pour s’assurer de 
recevoir votre rente au moment désiré.

Il vous est aussi possible de vous préparer 
graduellement à votre retraite en effec-
tuant une entente de départ progressif 
sujette à l’approbation de la Commission 
scolaire Kativik.
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Veuillez noter que la CARRA se réserve le droit 
de changer ses lois et règlements sans préavis.

Pension Plan
overview of your 

This document is a summary of your pension 
plan. The information it contains does not 
replace the applicable legislations or regu-
lations in effect and it only addresses cases 
of a general nature.

What is a pension plan?

A pension plan is a financial protection 
intended to provide you with a retire-
ment pension that you will be able to 
obtain when you are eligible.

Who administers your pension plan?

The Commission administrative des 
régimes de retraite et d’assurances 
(CARRA) manages the pension plans.
In general, if you are a unionized em-
ployee, you contribute to the Govern-
ment and Public Employees Retirement 
Plan (RREGOP). If you are a manager, 
you contribute to the Pension Plan of 
Management Personnel (PPMP).

Who must contribute to the
pension plan?

Contribution to the pension plan is 
mandatory for all KSB employees aged 
between 18 and 69 years old, except 
for those persons who are already 
retired employees of RREGOP or who 
have more than 38 years of service.
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If you leave the employment before 
being eligible for a pension

If you work again in the public or para-
public sector, you will probably keep 
contributing to your current plan or to 
another plan administered by CARRA. 
If you leave those sectors, you will have 
three choices:

1. Eligibility for a pension
You can keep your plan as is until you 
are eligible and thus receive a pen-
sion from CARRA;

2. Transfer
Your years of service could be trans-
ferred into the pension plan of your 
new employer if the latter has con-
cluded an agreement with CARRA;

3. Refund
You can obtain a refund of your
contributions from RREGOP and 
PPMP only if you meet the following 
three conditions:

- You have stopped contributing to
  your pension plan for at least 210
  days; and

- You are under 55 years old; and

- You have less than 2 years of
   service.

Death

In case of death, the estate must 
contact us to request that a surviving 
spouse’s pension or an orphan’s pen-
sion be paid if possible. 
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Contribution to your pension plan

As of your first working day, you start 
contributing to your pension plan and 
the employer (the government) also 
contributes equally. Each year, the 
contribution rates as well as the annual 
exemption (3% of the maximum eligible 
salary) are recalculated by the gov-
ernment. Also, the contribution rates 
vary depending on the plan: 8.69% for 
RREGOP and 11.54% for PPMP
(rates in 2011).

In case of absences due to maternity 
leave, sick leave, CSST, IVAC and SAAQ, 
you may be exempt from contributing, 
that is to say you do not contribute on 
certain periods during those leaves, but 
the employer pays the 2 parts.

When can I benefit from a retirement 
pension?

You will be eligible for a retirement
pension based on the following two 
possibilities:

Without reduction: if you are at least 60 
years old or if you have a minimum of 
35 years of service.

With reduction: if you are at least 55 
years old but under 60 years old and 
have less than 35 years of service.

Please note that if you are under 55 
years old, you are not eligible for a
retirement pension.

Calculating the pension

Generally, the annual retirement pen-
sion is determined according to the fol-
lowing formula: 2% X Number of years 
of service X average salary of your best 
years (the best five in the RREGOP
and the best three in the PPMP).
 10



Redemption of service (Buy back)

A “redemption of service” is when, un-
der certain conditions and in return for 
payment of a certain amount, CARRA 
allows you to include in your pension 
plan certain periods that have not yet 
been credited to you. Here are the 
types of redemption:

- The redemption of a period of
  absence without salary such as a
  parental leave, adoption leave,
  leave of absence without salary, etc.;

- The redemption of service as an
  occasional employee; and

- The redemption of service prior to
  enrolment in RREGOP.

At any time, you may ask for your
contribution statement to check if you 
can redeem absences or just to verify 
your years of service.

Preparing for your retirement

If you are planning on retiring in the 
next 2 years, you would be well advised 
to ask CARRA for an estimate of your 
retirement benefits through a request 
for a pension estimate.

When you decide to retire, you must 
complete the Application for a retire-
ment pension form at least 6 months in 
advance to make sure you will receive 
your pension at the desired date.

It is also possible for you to prepare 
gradually for your retirement by mak-
ing a progressive departure agree-
ment subject to approval by the Kativik 
School Board. 
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Please note that CARRA reserves the right to 
change its laws and regulations without
prior notice.
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